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INSTITUTO YAKAMANIRU DE APOIO AS MULHERES
INDIGENAS KURA - BAKAIRI

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O INSTITUTO YAKAMANIRU DE APOIO AS MULHERES INDIGENAS KURA -BAKAIRI,
sera designado neste estatuto pelo nome de fantasia YAKAMANIRU, cor_lstituido em p2 de
fevereiro de 2008, & um instituto juridico de direito privado, sem fins lucrativos, e duragag por
tempo indeterminado, com sede a rua P1 Quadra 51 Casa 9, Parque Cuiaba, e foro no municipio

de Cuiaba, Mato Grosso.

Art. 2° - O Instituto tem por finalidades:

| — Representar as associadas, defendendo seus interesses em via judicial ou extrajudicial,
como proporcionar a promogado humana e lutar contra todos os tipos de violéncia e a
discriminac&o as mulheres indigenas;

Il — Promover e preservar a cultura inerente do povo Bakairi bem como defender e conservar
o patrimdnio histérico e artistico através de cantos, dangas, pinturas corporais, mitos,
historias, estorias, confecgdo de artesanatos e outras manifestagoes culturais no ambito da
aldeia e fora dela, na intengéo de revitalizar e divulgar a cultura desse povo;

Il - Promover o desenvolvimento social e combate a pobreza;
IV - Promover seguranga alimentar e nutricional;

V - Defender, preservar e conservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento
sustentavel;

VI — Promover experimentagdo, n3o lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgéo e comércio;

VIl — Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

VIl — Promover e executar projetos para desenvolver, divuigar e implantar agdes na area de
salde, educacéo, cultura, esporte e lazer e afins.

IX — Promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo.

.1 Celebrar e executar convénios, ajustes, contratos, intercambios e outros instrumentos
legais, com entidades técnicas, cientificas, culturais e educacionais, de direito publico e/ou
privado, municipais, estaduais, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico — O Instituto ndo distribuird entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacées ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplicara integraimente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer
discriminacdo de raca, cor, género ou religiao. W i, oty 1\)
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Paragrafo Unico — Para cumprir seu propésito o Instituto atuara por meio da execugét_) diretg ae
projetos, programas ou planos de agoes, da doacéo de recursos fisicos, humanos e flnqncelros,
ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a

6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Orden_s _Nom_\ativas, emitidas
pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pelo Conselho Administrativo.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas unidadgs de
prestacido de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigoes
estatutarias.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS

Art. 6° - O YAKAMANIRU é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

a) Socias Efetivas
b) Sécios Colaboradores

Paragrafo Primeiro - S0 Soécias Efetivas as mulheres indigenas que tenham os mesmos
compromissos e ideais para que o Instituto desenvolva os seus objetivos.

Paragrafo Segundo - Sdo Sécios Colaboradores pessoas fisicas ou pessoas juridicas, brasileiros
ou estrangeiros, idoneos, devidamente representados por seus titulares ou representantes legais.
que, por suas atividades e atuagbes nas relagdes técnico - cientificas entre o Brasil e o pais de
origem, possam colaborar para o cumprimento dos objetivos do Instituto.

Paragrafo Terceiro: A admisséo e a exclusdo dos soécios é atribuicdo da Assembléia Geral.

Art. 7° - Sao direitos das sécias efetivas, quites com suas obrigagdes sociais:
| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — Participar das discussées e deliberacbes das Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, com direito a voz e voto;

Il — Participar dos programas, encontros, reunides e demais atividades promovidas pelo Instituto;

Art. 8° - Sdo0 deveres das associadas:
| - Cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais;
Il - Acatar as decisdes do Conselho Administrativo:

lll — Colaborar com do Conselho Administrativo no levantamento de problemas da comunidade
em que se atua, propondo, sempre que possivel, as solugbes viaveis e prioritarias; '

IV — Exercer com diligencia os cargos para os quais forem eleitos ou designados.

Paragrafo Unico — Estardo excluidos da categoria de Sécias Efetivas aquelas que deixarem de
comparecer a quatro Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa.

Art. 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicéo. N



CAPITULO il - DA ADMINISTRACAO

Art. 10 — O Instituto sera administrado por:
| - Assembléia Geral;
Il — Conselho Administrativo;

I1l - Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico — O Instituto ndo remunerara, sob qualquer forma, os cargos do Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 11 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira dos socios efetivos em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 - Compete a Assembléia Geral:
| - Eleger e destituir o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;
Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 31;

Il - Decidir sobre a extincdo da Instituicdo e sobre o destino de seu patriménio, nos termos do
artigo 27,

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - Aprovar o Regimento Interno;

VI - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicéo;

Art. 13 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - Aprovar a proposta de programacdo anual da Instituicdo, submetida do Conselho
Administrativo;

Il - Apreciar o relatério anual do Conselho Administrativo;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 14 - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - Pelo Conselho Administrativo;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

IIl — Por requerimento de 1/3 (um tergo) dos sécios efetivos quites com as obrigacées sociais.

Art. 15 - A convocacédo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalar4 em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos sécios efetivos e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero.
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AlL 10 - A HTIsULUICA0 allldala plialitas UE yCsia aldlllifiistiativa, etessalias © SUlICICICS, a COIRIT
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
da participacéo nos processos decisoérios.

-Art. 17 — O Conselho Administrativo sera constituida por trés membros, exercendo gestao
colegiada, e tera a seguinte composigcdo: uma Coordenadora Geral, uma Secretaria e uma
Tesoureira.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Administrativo serd de quatro anos, permitida a
reeleicdo.

Art. 18 - Compete ao Conselho Administrativo:

| - Elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacéo anual da Instituiczo;
Il = Propor orgamento anual e executar a programagéao anual de atividades da Instituigéo;

lll - Elaborar e apresentar @ Assembléia Geral o relatério anual;

IV - Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para matua colaboragdo em atividades de
_interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

VIl — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, as deliberagbes das Assembléias
Gerais, bem como executar a diregdo e a administragdo do Instituto;

Art. 19 — O Conselho Administrativo se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 20 - Compete a Coordenadora Geral:

| - Representar o Instituto judicial e extra-judicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - Presidir a Assembléia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

V — Firmar documentos que envolvam responsabilidades financeiras do Instituto, juntamente com
a Tesoureira,;

VI — Assinar contratos e convénios.

Art. 21 Compete a Secretaria:

| - Substituir a Coordenadora Geral em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - secretariar as reunies do Conselho Administrativo e da Assembléia Geral e redigir as atas;
IV — organizar e publicar todas as noticias das atividades da entidade:

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a secretaria;
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